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1. INTRODUGAO

1. O presente Relatério de Gestdo Correcional foi elaborado em atendimento ao disposto no art.
34 da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022. O documento apresenta, de forma

objetiva e sucinta, as principais informacdes relativas a atuacdo da Unidade de Corregedoria
Instituida da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) no ano de 2025, visando a transparéncia,
ao aprimoramento da atividade correcional e ao fortalecimento do Sistema de Correi¢cao do Poder
Executivo Federal.

2. Destaca-se, desde ja, que tdo logo o atual titular da UCI/UFOP assumiu as fungdes, apresentou
relatdrio de atividade correcional relativo ao periodo de setembro de 2024 a maio de 2025, dada a
auséncia de relatdrio abarcando o periodo anterior a sua designacao.

3. Por meio do Oficio 1296/DICRO/CRG/CGU, de 30 de janeiro de 2026, a Diretoria de Articulagdo,
Monitoramento e Supervisdao do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal solicitou aos
titulares de todas as unidades de correicao do poder executivo federal o envio de relatério de gestao
correcional do ano de 2025 até o dia 31 de margo de 2026.

4, Em razdo da particularidade da situagdo da UCI/UFOP (tépico 2), foi encaminhado um pedido
de esclarecimento acerca da necessidade de complementagdo do relatério apresentado em junho de
2025, com os dados do segundo semestre de 2025, dado que, a principio, o préoximo relatério anual
a ser apresentado pela UCI/UFOP estava previsto para ser concluido no més de junho de 2026,
permitindo, assim, abarcar um periodo de 12 meses apds o ultimo relatdrio.

5. Em resposta, a Coordenacdo Geral de Supervisdo do SISCOR esclareceu a necessidade de
complementacdao do relatério anteriormente apresentado, de modo a permitir a apuragao das
informacgdes de gestdo correcionais de janeiro a dezembro de 2025, mais especificamente: “Sugere-
se, portanto, que os dados e informag¢des que embasaram o relatdrio publicado anteriormente,
quanto ao peridio de janeiro a maio/2025, sejam incorporados ao RGC 2025, com as ressalvas e
apontamentos ora apresentados”.

6. Este relatdrio, portanto, apresenta as principais informag¢des ja consignadas no relatério
2024/2025, relativas ao periodo de janeiro a maio de 2025, complementadas pelas informacdes
relativas ao periodo de junho a dezembro de 2025.

7. Quanto a sua organizacdo, o relatério possui onze secOes, incluida esta introducdo,
devidamente indicadas no sumario.

2. ESTRUTURA DA CORREGEDORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

8. A Diretoria de Corregedoria Geral da UFOP tem a responsabilidade de prevenir e investigar
irregularidades cometidas por servidores publicos federais, sejam eles estdveis, em estdgio
probatdrio, ou ocupantes de cargos em comissdo ou funcdes comissionadas em exercicio na
Universidade Federal de Ouro Preto, em conformidade com a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990. Além disso, também atua na responsabilizacdo administrativa de entes privados que tenham
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praticado atos lesivos em desfavor da UFOP, nos termos da Lei anticorrupg¢ao, a Lei n2 12.846, de 12
de agosto de 2013.

9.  As competéncias regimentais da Diretoria de Corregedoria Geral estdo previstas na Resolucao
CUNI n.® 2527, de 27 de abril de 2022. Concomitantemente, segue normas e diretrizes estabelecidas
para atividade correcional no ambito dos 6rgaos e entidades do SisCor, estabelecidas pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU), tal como aquelas dispostas na Portaria Normativa CGU n? 27,
de 11 de outubro de 2022.

10. No contexto da estrutura organizacional da Universidade Federal de Ouro Preto, a Diretoria de
Corregedoria Geral — DCG — é uma unidade com dupla vinculagdo. Do ponto de vista administrativo,
a DCG vincula-se a Reitoria. Enquanto integrante do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal, a DCG fica sujeita a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do Orgdo Central do Sistema
de Correigcdo, conforme art. 22, §22 do Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005 c/c art. 29, paragrafo
Unico da Portaria CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, sendo classificada como Unidade Correcional
Instituida — UCI, nos termos do artigo 29, inciso lll, da referida portaria.

2.1. DA ATUAGAO DISCIPLINAR

11. Apresenta-se a seguir as informagdes principais sobre a Corregedoria (Tab. 1):
Tabela 1: Dados principais da Corregedoria:
Sigla da

Nome da Corregedoria . Endereco da Corregedoria
Corregedoria

Reitoria da Universidade Federal de Ouro Preto,
Diretoria de Corregedoria Geral UCI/UFOP Rua Diogo de Vasconcelos, n.° 122, Bairro Pilar,

Ouro Preto, Minas Gerais, CEP 35.402-163
E-mail da Corregedoria Telefone Unidade Correcional Instituida

corregedoria@ufop.edu.br 3135591228 Sim

Dados sobre o titular da Corregedoria do [sigla do 6rgdo/entidade]:

Data de Data de
Titular Documento de nomeagao Inicio de Término de
Mandato Mandato

Portaria Reitoria n.® 419, de 03 de junho de 2025,

. . publicada no Boletim Administrativo Ano 35, n.” 22, de
Felipe Comarela Milanez ) 02/06/2025 | 01/06/2027
06 de junho de 2025.

Nivel do cargo, fungdo ou gratificacdo designada para o D4

titular ou responsavel pela unidade de correi¢ao, se houver:
A unidade de correi¢cdao atua exclusivamente na
Quantidade de agentes publicos que se submetem a unidade conducao de atividades correcionais

de correicao (responsabilizacdo de agentes publicos e entes
privados)?
1720 Sim

Fonte: UCI/UFOP, 2026.


mailto:corregedoria@ufop.edu.br
https://progep.ufop.br/sites/default/files/cgp/files/boletim_administrativo_no_22_2025.pdf?m=1749251565
https://progep.ufop.br/sites/default/files/cgp/files/boletim_administrativo_no_22_2025.pdf?m=1749251565
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2.2. DAS COMPETENCIAS

12. As competéncias regimentais da UCI/UFOP estdo previstas no artigo 6° do anexo | (Regimento
Interno), da Resolugcdo CUNI n.° 2527, de 27 de abril de 2022, que também estabelece a estrutura
organizacional e atribuicdes da Diretoria de Corregedoria Geral.
13. A DCG-UFOP ¢, assim, a unidade responsavel pelas atividades relacionadas a prevencao,
deteccdo e apuragdo de possiveis irregularidades disciplinares e administrativas de servidores
publicos e pessoas juridicas no ambito da UFOP.
14. Em sintese, as atribui¢cGes previstas na resolugdo CUNI n.® 2527/2022 incluem os seguintes
aspectos:

I.  Prevengao correcional;

Il.  Elaboracdo de juizo de admissibilidade;

Ill.  Supervisdo/gestdo correcional;

IV.  Colaboracdo institucional;

2.3. DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

15. Apresenta-se a seguir (Fig. 1) a estrutura organizacional da UCI/UFOP:

Diretoria de
Corregedoria
Geral

Coordenadoria de
Processo
Disciplinar - CPAD

Comissdes de
Processo
Administrativo

Figura 1: Organograma da Diretoria de Corregedoria Geral da Universidade Federal de Ouro Preto.
Fonte: UCI/UFOP, 2026.

2.4. DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

16. A UCI/UFOP é composta pela Diretoria de Corregedoria Geral e pela Coordenadoria de
Processos Disciplinares - CPAD (art. 42 e art. 52 da Resolu¢do CUNI 2527/2022).

17. O Regimento Interno atual da UCI/UFOP n3o estabelece atribuicdes especificas da
Coordenadoria de Processos Disciplinares. De todo modo, vale destacar que a atuacao da CPAD se
dd em relacdo ao apoio no acompanhamento, supervisdao e orientacdao das comissdes de processos
disciplinares e sindicancias investigativas instituidas; organizacao e lancamento de dados afetos aos
processos disciplinares dentro do sistema e-PAD; acompanhamento de demandas de informacbes
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ou acesso a documentos apresentados por érgdos de controle, procuradoria federal (AGU),
Ouvidoria, dentre outros.

18. As comissdes de processos administrativos sdo compostas por pessoas servidoras nomeadas
pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas para atuacdo nos limites de cada processo administrativo
disciplinar.

19. A estrutura administrativa da UCI/UFOP consta da pagina da internet do setor, aba equipe. Na
Fig. 2 a seguir encontra-se o organograma administrativo desta unidade correcional:

Diretoria de
Corregedoria Geral

Coordenadoria de
Processo
Disciplinar - CPAD

Figura 2: Organograma da Corregedoria da UFOP
Fonte: UCI/UFOP, 2026.

20. Relativamente a estrutura administrativa interna da unidade, a Resolugdo CUNI 2527/2002 n3o
apresenta a indicagdo de cargos em comissdo e das fun¢des de confianga. Todavia, no ano de 2025,
os membros da UCI/UFOP perceberam as seguintes fun¢des executivas:

Tabela 2: Grau de atendimento quanto a estrutura minima prevista na Nota Técnica n? 350/2021/CGUNE/CRG

Qtde . - . ~
" Denominagdo do Cargo/Fungio Nivel do Cargo/Fungdo
Cargo/Funcdo
1 Corregedor CD4
1 Coordenador de Processo Disciplinar FG3

Fonte: UCI/UFOP, 2026.
21. A UCI/UFOP ocupou, no ano de 2025, espaco fisico de uso exclusivo para o setor, possuindo 02
(duas) estacGes de trabalho e mobiliario especifico para atendimento ao publico e desenvolvimento
das atividades administrativas, contando, ainda, com 02 (dois) computadores, telefones fixos, e
impressora em rede.
22. A Coordenadoria de Processo Disciplinar possui uma sala na sede do campus universitario
(Centro de Convergéncia). A Diretoria de Corregedoria Geral, por sua vez, possui uma sala exclusiva
no anexo da Reitoria (R. Diogo de Vasconcelos, n.” 122, Bairro Pilar, Ouro Preto).
23. Seguindo orientagdo dada pela CGU na Nota Técnica n? 350/2021/CGUNE/CRG, que versa
sobre a estrutura ideal para compor uma unidade setorial de correi¢cdo, apresenta-se, na Tab. 3, o
grau de atendimento as condicdes estruturantes minimas (instalacbes fisicas e condicGes de
trabalho):



Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP

Diretoria de Corregedoria Geral
Poder Executivo Federal

Tabela 3: Grau de atendimento quanto a estrutura minima prevista na Nota Técnica n2 350/2021/CGUNE/CRG:
Grau de
satisfacdo — Nota
de 0 a 10 (sendo

0, inadequadas e

10, adequadas)
Localizagdo apropriada da darea dedicada as atividades de correi¢do, de preferéncia
afastada de locais com barulhos e ruidos excessivos (para melhor desenvolvimento dos
trabalhos), ou com transito intenso de pessoas (para melhor desenvolvimento dos
trabalhos e evitar o extravio e furto de documentos fisicos).

Acesso restrito das instalacGes (especialmente para evitar o acesso a informagdes e
dados sensiveis).

Alocacdo de efetivo de seguranga para localizagdo proxima ou dedicada ao local de
realizagdo de atividades correcionais.

Ambiente de tamanho satisfatério e propicio as execugdes das atividades intelectivas e
de instrucdo processual - se possivel, dispondo de sistema de monitoramento junto aos
respectivos recintos nos quais se possam acessar informagdes sensiveis e confidenciais
(protegdo de dados).

Local reservado para reunido dotado de mesa e cadeiras compativeis com esta fungdo,
datashow, armarios proprios, computadores, impressora, scanner, entre outros artigos 7
necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos.

Sala de oitivas reservada, onde se possa preservar e assegurar o sigilo das informagdes
ali prestadas em relagdo ao seu ambiente externo.

Computadores e impressoras com boa funcionalidade, com mesas e cadeiras apropriadas
a execugao das tarefas, e disponibilizagdao de outros insumos para as tarefas do dia a dia.

Acesso aos sistemas federais informatizados de apoio a atividade correcional (ex: CGU
PAD e e-PAD)

10

Fonte: UCI/UFOP, 2026.

24. Com base nos dados acima, verifica-se que, em relacdo a infraestrutura fisica, a UCI/UFOP
encontra-se atendida de modo satisfatério, mantendo-se na média verificada em relacdo aos demais
setores da instituicado.

25. Cabe destacar que a disponibilizacao de mais uma sala no anexo da reitoria foi pleiteada junto
a Administracdo central da UFOP e sua utilizagao foi autorizada para uso a partir de fevereiro de
2026, o que permitird uma melhora qualitativa da infraestrutura fisica para realizacdo de
atendimentos, reunides e oitivas.

2.5. DA FORCA DE TRABALHO

26. A equipe da Corregedoria é composta por 02 (duas) pessoas servidoras, ambas com vinculo
efetivo com a UFOP.

27. O Diretor de Corregedoria Geral é servidor docente da instituicdo, formado em Direito e atua
com dedicacdo integral a UCI/UFOP. O Coordenador de Processos Disciplinares é técnico
administrativo em educacdo, ocupante do cargo de assistente em administracdo, com atuacdo nao

exclusiva em relagdo as competéncias da UCI/UFOP.
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Tabela 4: Forga de trabalho disponivel:
ATUAM EXCLUSIVAMENTE NAS ATIVIDADES DA CORREGEDORIA

Equipe Técnica Secretariado
UNIDADE . Apoio .
Servidores do . . i i Secretariado
Cedidos | Estagiarios Administrativo .
Quadro L. (terceirizados)
(terceirizados)
Corregedoria 1 0 0 0 0
CPAD 1 0 0 0 0
TOTAL 2 0 0 0 0
Fonte: UCI/UFOP, 2026.
28. Atualmente, a estrutura de recursos humanos disponivel para a UCI-UFOP é considerada
insuficiente, o que impacta severamente sobre a implementacao de uma gestdo correicional efetiva
e eficiente.
29. O elevado numero de denuncias que estavam represadas quando da nomeac¢do do atual

titular da unidade de correicdo (ja apresentado no relatério set/2024 a mai/2025), conjugado com o
volume de denuncias que chegaram via Ouvidoria da UFOP no segundo semestre de 2025, assim
como a necessidade de apuracdes preliminares visando a obtencado de potenciais indicios para fins
de conclusdo dos juizos de admissibilidade, tem impacto de forma negativa para a implementacao
de estratégias de enfrentamento dos efeitos oriundos da auséncia de a¢des estruturantes de gestdo
correcional no ambito da UFOP.

30. Ha que se destacar, inclusive, que o servidor que ocupa a Coordenacdo de Processos
Administrativos ndo atua apenas nos processos correcionais de servidores publicos, havendo
significa demanda pelo acompanhamento de procedimentos disciplinas discentes, ainda que tais
procedimentos n3do estejam inseridos nas competéncias da UCI/UFOP. Aproximadamente 2/3 das
demandas do Coordenador de Processos Disciplinas ndao estdo vinculados as competéncias da
Unidade de Corregedoria Instituida da UFOP.

31. Essas situacdes, inclusive, foram apresentadas em reunido virtual realizada no dia 26 de junho
de 2025 com a Coordenadora Geral de Supervisao do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal e o Diretor de Articulagdo, Monitoramento e Supervisao do SISCOR.

32. Naquele momento, foi sugerido pelos representantes da CGU a elabora¢dao do relatério
relativo ao periodo de setembro de 2024 a maio de 2025 e que, ap6ds apresentacdo do contelddo ao
Reitor da UFOP e ao Conselho Universitario, fosse encaminhado para apreciacdo da CGU para
ulteriores sugestdes e avaliacdes

33. A partir do conteudo do referido relatério, a Diretoria de Articulagdo, Monitoramento e
Supervisdo do Sistema de Correicdao do Poder Executivo Federal encaminhou para a Reitoria da UFOP
o oficio n? 15360/2025/DICOR/CRG/CGU, indicando, em sintese: “(...), cabe informar que na
supervisdo correcional realizada entre margo e abril de 2025, ou seja, durante a medi¢éo do indice de
Desempenho e Execugdo da Atividade Correcional do Siscor - IDECOR, foi verificada a auséncia de
informacgbes importantes sobre a referida unidade setorial de correicéo, necessitando a realizacéo de
reunibes com a Corregedoria desta UFOP para entendermos as dificuldades e como poderiamos
encontrar solugdes para resolver essa auséncia detectada. Como resultado, foi verificado que apesar
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da unidade contar com uma Unidade de Correi¢do Instituida — UCI, hd falta de estrutura para a
realiza¢do de suas atividades correcionais, sobretudo para dar conta de um passivo muito grande de
denuncias pendentes de andlise, com risco de prescricGo. Também restaram claras as dificuldades
que a citada unidade enfrenta no seu dia a dia, principalmente em rela¢do a sua maturidade na
gestdo correcional uma vez que obteve a indica¢Go de nivel de classificagdo de maturidade
correcional (Modelo de Maturidade Correcional - CRGMM) apenas no Nivel 1 - Inicial, quando o nivel
minimo de qualidade considerado adequado por esta Corregedoria-Geral da Unido é o Nivel 2 -
padronizado. Sobre o assunto, ao se analisar o tamanho, o alcance e a importdncia da UFOP no
estado de Minas Gerais, foi possivel perceber o descompasso entre as atribui¢cées da unidade setorial
de correi¢cdo da instituicdo e sua estrutura atual, o que pode acarretar problemas de ordem
administrativa na condu¢do das agbes correcionais a cargo dessa unidade, responsabilizagdo
administrativa, bem como um sentimento de desalento nos servidores que atuam na drea, por falta
de condicbes adequadas de funcionamento. Considerando que a unidade de correicdo representa
uma das funcgdbes de integridade, é boa prdtica manté-la bem estruturada, com vistas a auxiliar na
governanga institucional. Nessa medida, solicito os bons préstimos de V.52 no sentido de apoiar a
unidade de correigdo da UFOP, especialmente no que tange a necessidade de sua reestrutura¢do, no
incremento da sua forga de trabalho, propondo, ainda, a realizagdo de uma forga tarefa para vencer
o estoque de denuncias existente, além de medidas para que a unidade alcance o nivel padronizado
— nivel 2 — junto ao Modelo de Maturidade Correcional” .

34. Em razdo do recebimento dessa manifestacdo, a Diretoria de Corregedoria Geral apresentou
a Reitoria, via oficio DCG/REITORIA-UFOP N2 8565/2025 (processo SEI 23109.013120/2025-21),
sugestdo de reestruturacao dos recursos humanos envolvidos na execugao dos atos de competéncia
da unidade.

35. Pela proposta, o quantitativo de pessoas servidoras atuando nas atividades da UCI/UFOP
passaria de 02 (dois) para 04 (quatro). De todo modo, destaca-se que a implementacdo de qualquer
alteracdo do organograma permanente da UCI/UFOP depende de altera¢do no seu regimento interno
da UCI, via do Conselho Superior da instituicao.

36. Ja em relagdo aos procedimentos de definicdo das pessoas servidoras que atualmente
exercem as atribui¢des junto a UCI/UFOP, o atual titular da unidade foi indicado pelo Reitor da UFOP,
tendo seu nome submetido a aprovado pelo Conselho Superior e pela CGU, e o atual coordenador
de processos disciplinares foi designado para atuar no setor apds sua entrada nos quadros de
servidores efetivos da Universidade Federal de Ouro Preto, mediante aprova¢cao em concurso publico
para o cargo de assistente em administracao (nivel D).

2.5.1. Perfil da Equipe — Faixa Etaria:

37. Apresenta-se, a seguir, o perfil da equipe da unidade correcional. (Fig. 3):



Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP

Diretoria de Corregedoria Geral
Poder Executivo Federal

Figura 3: Faixa etaria dos servidores da UCI/UFOP.

Perfil da Equipe: FAIXA ETARIA
60% 50% 50%

50%

40%

30%

20%

10% 0% 0% 0%
0%

18 a 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos 50 a 59 anos mais de 60
anos

Fonte: UCI/UFQOP, 2026.
2.5.2. Perfil da Equipe — Nivel de Escolaridade:

38. Apresentamos a seguir o nivel de escolaridade da equipe da unidade correcional (Fig. 4). Cerca
84% da equipe tem escolaridade igual ou superior a especializacdo, o que demonstra um nivel

elevado de qualificacdo e comprometimento com o desenvolvimento profissional continuo.
Figura 4: Nivel de escolaridade dos servidores da UCI/UFOP.

Perfil da Equipe: NIVEL DE ESCOLARIDADE

200%
’ 100%

100%
’ - 0% 0% 0% 0%
0%
Doutorado Mestrado Especializagdo  Superior Nivel Médio
(Graduagao)

Fonte: UCI/UFOP, 2026.
39. Além disso, cumpre mencionar que 50% da equipe tem formacdao em Direito.

2.5.3. Agoes de Capacitacao da Equipe da Corregedoria:

40. Ao longo do ano de 2025, os servidores do quadro de pessoal da UCI/UFOP participaram de
diversas a¢des de capacitacdo voltadas a temas de interesse da darea:
I. Felipe Comarela Milanez
i. Admissibilidade correcional — ENAP (virtual) — abril/2025 — carga horaria 20
horas;
ii. Atividade correcional — ENAP — abril/2025 (virtual) — carga horaria 25 horas;
iii. ComunicacGes processuais — ENAP — abril/2025 (virtual) — carga horaria 10
horas;
iv. Processo Administrativo Disciplinar — CGU (presencial) — agosto/2025 — carga
horaria 32 horas;
v. Assédio Moral e Assédio Sexual: como prevenir e agir — Universidade Federal
do Maranhdo — maio/2025 — carga horaria 16 horas;
vi. Treinamento sistema e-PAD — CGU — maio/2025 — carga horaria 4 horas;
vii. Treinamento sistema e-PAD: Procedimento acusatorio-entes privados (PAR) —
CGU (virtual) — maio/2025 - carga horéria 2 horas.
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viii. Treinamento Uso do Processo Eletréonico Correcional em Admissibilidade na
pratica — CGU (virtual) — maio/2025 — carga horaria 2 horas;
ix. Calculadora de viabilidade do TAC - Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (virtual) — outubro/2025 - carga horaria 8 horas.
Carga hordria total (2025): 119 horas
Il.  Marlon Nunes Gonzaga
i. Processo Administrativo Disciplinar — CGU (presencial) — agosto/2025 — carga
horaria 32 horas;
ii. Assédio Moral e Assédio Sexual: como prevenir e agir — Universidade Federal
do Maranhdo — maio/2025 — carga horaria 16 horas
Carga horaria total (2025): 48 horas

2.6. APOIO DA ALTA ADMINISTRAGAO DA ORGANIZAGAO

41. A UCI/UFOP possui um canal permanente de comunica¢do direta com os gestores da alta
administragdo.

2.7. TRANSPARENCIA ATIVA DOS DADOS E PUBLICAGAO DOS ATOS PROCESSUAIS

42. No final da primeira quinzena de outubro de 2025 a UCI/UFOP passou a contar com uma nova
pagina da internet (www.corregedoria.ufop.br). A pagina anterior foi invadida por hackers e estava

fora de operacdo desde meados de 2024.

43. O conteudo da pdgina, que demanda por complementacdo e atualizacdo de alguns conteudos,
esta estruturada de modo a apresentar informagdes sobre a equipe da UCI/UFOP; os relatdrios de
gestdao correcional ja apresentados; os extratos de TAC publicados no Boletim Administrativo; os
conteldos de suporte as comissdes; a base de conhecimento (legislacdes e materiais explicativos); a
agenda da Diretoria de Corregedoria Geral em tempo real, links de acesso a sites institucionais
externos, além de link para contetidos relevantes e noticias da UCI/UFOP ou da CGU.

44. Notadamente em relacdo aos procedimentos para publicacdo de atos processuais no Boletim
Administrativo da UFOP, a UCI/UFOP segue o tramite institucional estabelecido pela administracdo.
45. O Boletim Administrativo esta em transparéncia ativa, publicado em formato online, sendo
possivel ser acessado por qualquer pessoa interessada pelo site https://progep.ufop.br/boletins-

administrativos-0.

3. AUTOAVALIAGAO DO MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL (CRG-MM)

46. O Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM) é um instrumento prioritdrio da Politica de
Gest3o Correcional desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Unidio (CRG) - Orgdo Central do SisCor,
da Controladoria-Geral da Unidgo (CGU), e tem por objetivo orientar o desenvolvimento e o
aperfeicoamento das atividades correcionais dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo federal (vide
Fig. 5).
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Figura 5: Matriz de Maturidade Correcional 3.0.

CRG Servigos e papel da AC Gerenciamento Gerenciamento do Governanga e
(Atividade correcional) de pessoas desempenho e relacionamento

transparéncia organizacional
L L

NIVEL5
Otimizado

NIVEL4 ‘e A 4.3 - Gestio eficaz KPA 4.4 - Medidas de afer
7 ipes des
Gerenciado

NIVEL3 . X rofissionais KPA 3.3 - Trar
qualificados

rbnci s
o deInformagbes no bt
Integrado o~ pY 'Zc

NIVEL 2
Padronizado

KPA: do inglés Key Process Area (macroprocesso-chave)
USC: Unidade Setorial de Correicao

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, CRG/CGU/Portal de Corregedorias/SisCor/Modelo de Maturidade Correcional.
47. 0O modelo busca auxiliar as unidades setoriais de correi¢cdo (USCs) na identificacdo de seu nivel
e maturidade correcional, fornecendo parametros para o estabelecimento do patamar de
desempenho desejado, sem, contudo, limitar os gestores a um conjunto de solucdes pré-
determinadas.

48. Trata-se de uma ferramenta estratégica concebida ndo apenas para realizar o diagndstico do
nivel de maturidade correcional, mas também para orientar e dar suporte a evolucdo continua para
a exceléncia na gestdo e resultados, bem como tem por objetivo refletir no fortalecimento da
integridade institucional.

49. 0 CRG-MM possibilita, conforme referencial técnico elaborado pela CGU, “a avalia¢éo do grau
de maturidade correcional de uma organizacéo publica, estruturado em 5 niveis progressivos,
diferenciados pelos graus de desempenho esperados, sendo que cada um dos niveis se divide em 4
elementos que sdo as dreas avaliadas, com as respectivas caracteristicas”*

50. Para a efetiva implementacdo de uma atividade prevista no CRG-MM ¢é essencial seguir um
roteiro estruturado de acdes. Esse roteiro deve abranger desde o diagnostico detalhado da situagao
atual, identificando desafios e oportunidades; passando pela etapa de execugao pratica das medidas
planejadas, e, por fim, a realizacdo de verificagbes e avaliacdes de todo esse processo, de modo a
consolidar a atividade, permitindo ajustes e melhorias, caso necessario.

51. A UCI/UFOP ainda ndo esta integrada ao sistema de apuragdo da maturidade correcional,
pois ndo ocorreu o envio dos dados no periodo estabelecido pela CGU no inicio de 2025. Para o ano

1 Referencial Técnico versdo 3.0, Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM), Controladoria-Geral da Unido (CGU),
maio de 2024.
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de 2026, AGU indicagdo o novo periodo de envio de informagdo para a coleta de dados relativos a
gestdo correcional.

52. Cabe destacar, no contexto das acoes voltadas a maturidade correicional, que a partir de junho
de 2025 algumas medidas comecaram a ser implementadas no contexto da institucionalizacao de
acOes de gestdo correcional da Unidade de Corregedoria Instituida da UFOP, notadamente em
relacdo a organizacao das informacgdes vinculadas com a transparéncia ativa (site da unidade de
correicao (www.corregedoria.ufop.br); a apresentacdao da necessidade de refor¢o dos recursos

humanos destinados ao cumprimento das atribuices da UCI/UFOP; o planejamento acerca do
conteddo de um novo regimento interno; bem como a elaboracdo de orientacdes normativas
relacionadas com os padrdes necessarios para se alcancgar os graus iniciais do indice de maturidade
correcional.
53. Em relagdo as normativas voltadas a gestdo correcional, foram publicados dois atos
Normativos:
I.  Ato Normativo 01, de 28 de outubro de 2025, que dispde sobre a assinatura de termo de
sigilo pelos membros de comissdes investigativas e de processos disciplinares; e
II.  Ato Normativo 02, de 14 de dezembro de 2025, que institui a ordem de prioridade para
o inicio da analise de admissibilidade das manifestacdes registradas no sistema -PAD.
54. Referidas normas foram publicadas no Boletim Administrativo e estdo disponiveis para acesso
no site da Unidade de Corregedoria da UFOP (https://corregedoria.ufop.br/base-de-

conhecimento/legislacoes/normas-internas).

55. Para o primeiro quadrimestre de 2026, estdo previstas as publicacdes de outras normativas
visando institucionalizar diversos aspectos dos procedimentos adotados pela Diretoria de
Corregedoria Geral da UFOP. A elaboracao das normativas destinadas ao atendimento das exigéncias
para o nivel 2 de maturidade se dara de forma continua ao longo do ano de 2026.

56. Também estdo sendo implementadas medidas de planejamento e articulacdo visando o
cumprimento das exigéncias para—em um primeiro momento — participar do modelo de maturidade
e, posteriormente, caso ja se mostre possivel no ano de 2026, alcangar o nivel de maturidade 02,
considerado como basico pela CGU.

57. Alcangar o nivel basico de maturidade demandara, contudo, altera¢bes/adequag¢des ndo
apenas no que se refere as normas de organizacao e aos fluxos internos, mas também em relagdo a
prépria estrutura da Unidade de Corregedoria Instituida da UFOP.

58. Os elementos utilizados pela CGU para atendimento dos critérios de maturidade nivel 2 fazem
parte do anexo | deste relatdrio, no qual estdo indicados os critérios ja alcancados pela UCI/UFOP no
ano de 2025 (indicacdo do texto em azul e fundo cinza).

59. Merece destaque, no que se refere a evolug¢do da gestdo correicional da UCI/UFOP, que apds o
relatdrio do periodo de setembro de 2024 a maio de 2025, indicar que a Universidade Federal de
Ouro Preto ndo constava do relatério sobre o IDECOR — Indice de Desempenho e Execugdo da
Atividade Correcional do Sistema de Correigcdo do Poder Executivo Federal, no final do ano de 2025
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a Universidade Federa de Ouro Preto passou a integrar a relagdo de institui¢des classificadas como
nivel 3 do Indice de IDECOR? (classificacdo do nivel 1 (mais elevado) ao nivel 5).

60. Os parametros de composicao do indice estdo divididos em dois sub grupos: Indicadores de
gestao (previsdo formal da unidade de correicdo na estrutura da instituicdo; designacdo de cargo em
comissdo ou fungao de confianca para o titular da unidade; previsdao normativa de competéncia
privativa da USC para manifestacao final quanto ao juizo de admissibilidade em relagdo a apuragao
de infragdo; disponibilizacdo de acesso as informagdes correcionais da USC nos portais eletronicos
do 6rgao ou entidade; participacdo na ultima rodada de autoavaliacdo do Modelo de Maturidade
Correcional realizado pela Corregedoria-Geral da Unido; e apresentacdo de metodologia/plano de
gestdo de riscos com base em ilicitos disciplinares) e Indicadores de desempenho correcional na
apuracdo de ilicitos praticados por agentes publicos (tempo médio dos procedimentos
investigativos e processos correcionais em andamento; tempo médio dos procedimentos
investigativos e processos correcionais concluidos no exercicio atual e nos ultimos 5 anos; aferigdo
do percentual de efetividade dos processos correcionais — levando em conta os procedimentos
acusatoérios com ao menos um apenado ou TAC celebrado).

61. A evolucdo do IDECOR da Universidade Federal de Ouro Preto pode ser observada na figura 6
abaixo, retirada do sistema e-PAD:

62.
Figura 6: Grafico de evolugdo do IDECOR da UCI/UFOP ao logo do ano de 2025
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Fonte: Sistema e-PAD, UCI/UFOP, 2026.

4. PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS E PROCESSOS CORRECIONAIS
INSTAURADOS

63. Aolongodetodooanode 2025, a Unidade de Corregedoria da UFOP recebeu, via comunicagao
encaminhada ao sistema e-PAD (Ouvidoria) ou recebidas por outros meios (como o sistema SEl e
Oficios provenientes de 6rgdos de controle externo), um total de 52 (cinquenta e duas)
comunicacOes de irregularidades (denuncias, representacdes e demais demandas).

2 Conforme consta do site da CGU; “O IDECOR comecou a ser calculado automaticamente para todas as USCs integrantes
do SisCor a partir de margo de 2025. No entanto, ficardo visiveis na lista de grupos somente as instituigées que tenham
cumprido os requisitos estabelecidos na Portaria Normativa CGU n® 181, de 31 de outubro de 2024”. Disponivel em
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/institucional/siscor/idecor
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64. Conforme relatdrio apresentado em junho de 2025, a unidade de corregedoria contava com
um passivo de denulncias aguardando analise até aquele momento, sendo: 13 manifestacoes
recebidas ainda no ano de 2024 e 10 registradas no sistema e-PAD antes de junho de 2025.

65. Somando-se o quantitativo das comunicag¢des recebidas via sistema e-PAD ao longo de 2025 e
o0 passivo supra indicado, chega-se a um total de 65 (sessenta e cinco) comunicagdes registradas no
sistema e-PAD que aguardavam andlise ao longo do ano de 2025.

4.1. DA ANALISE DAS COMUNICAGOES DE IRREGULARIDADES

66. O final de 2025, foram analisadas 39 (trinta e nove) manifestacdes e-PAD, representando 60%
do total de manifestacdes recebidas pela Unidade de Corregedoria.

67. Destaca-se, porém, que as manifestacées pendentes de andlise (recebidas no ano de 2024 e
antes de junho de 2025) foram integralmente analisadas ao final do ano de 2025.

68. Conforme disponibilizado pelo sistema e-PAD, o tempo médio entre o inicio e a conclusdo das
analises das manifestacdes foi de 24 (vinte e quatro) dias. O tempo médio de analise das unidades
de corregedorias vinculadas ao Ministério da Educacao foi de 46 dias.

69. Dentre as manifestacdes analisadas, os resultados alcancados foram os seguintes:
Tabela 6 — ManifestagGes analisadas 2025

ManifestagGes analisadas em 2025

Proposta de TAC? 4
Recomendacdo de instauragdo de PAD 1
Andlise/investiga¢cdo em andamento 8
Arquivada 28

Total 39

Fonte: UCI/UFOP, 2026
70. Dentre os processos arquivados na fase de admissibilidade, apresenta-se na tabela a seguir os
principais motivos*:
Tabela 7 — Motivos de arquivamentos 2025

Motivo Ocorréncia

Auséncia de indicios de materialidade 13

N3do alcance da esfera disciplinar

Incorporagao a outro procedimento

Prescricdo em perspectiva

Auséncia de indicios de autoria

N|IN|N|[UI| 0

Falta de competéncia

Fonte: UCI/UFOP, 2026

3 Proposta de TAC aguardando manifestacio da pessoa servidora ao final do ano de 2025: 2

TAC celebrado: 2

4 E possivel que uma manifestac3o seja arquivada por mais de um motivo, dai a ocorréncia de divergéncia em relacdo
ao numero de procedimentos.
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4.3. PROCESSOS CORRECIONAIS INSTAURADOS

71. Aolongodoanode 2025, foram instaurados 04 (quatro) processos administrativos disciplinares
(PADs) e 06 (seis) procedimentos de investigacdo (05 sindicancias investigativas e 01 Investigacdo
preliminar sumdria).

72. Notadamente em relagdo aos procedimentos investigativos, 04 foram concluidos ao longo do
ano de 2025 e 02 aguardavam conclusdo em 31/12/2025.

73. Dos 04 (quatro) processos administrativos disciplinares instaurados em 2025, 03 (trés)
encontram-se em tramitacdo e 01, de rito sumario, encontra-se na fase recursal.

4.4. TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

74. Em 2025, a Corregedoria apresentou a proposta de celebrado de 04 Termos de Ajustamento
de Conduta. Destas, 02 resultaram na celebracdo de TAC e as demais aguardavam manifestacao da
parte interessada.

4.5. JULGAMENTOS DE PAD E PAR

75. Em 2025, foram julgados 06 (seis) processos administrativos disciplinares, conforme Tab. 11 a
seguir:
Tabela 11: Julgamentos de agentes publicos.

Enguadramento Quantitativo
Arquivamento* 4
Penalidade de Adverténcia 0
Penalidade de Suspensao 0
Conversao da Penalidade de Suspensdao em Multa 0
Penalidade de Demissao 1
Penalidade de Destituicao de Cargo em Comissao 0
PAD anulado parcialmente 1
PAD anulado totalmente 0
Pedido de Revisao 1
Reintegragao de ex-servidores em cumprimento de 0
decisdo judicial ou administrativa
TOTAL 7

Fonte: UCI/UFOP, 2026.
76. Ao longo de 2025 ndo foram instaurados procedimentos apuratérios ou procedimentos
correcionais relacionados com a responsabilizacdo de entes privados.
77. Por fim, cabe mencionar que em 2025 ficaram pendentes de conclusdo 08 (oito) processos

correcionais, conforme tab. 13 a seguir:
Tabela 13: Processos correcionais pendentes de conclusao.

Processos Correcionais Quantidade

Sumario 1
PAD

Ordinario 7

Sindicancia Patrimonial 0
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PAR 0
TOTAL 8
Fonte: UCI/UFOP, 2026.

5. ANALISE GERENCIAL QUANTO AOS PRINCIPAIS MOTIVOS DAS APURAGOES

78. Dentre as manifestagdes recebidas para analise de admissibilidade, os principais motivos das
apuragoes realizadas pela unidade de correi¢do estdo sintetizados na Fig. 7 a seguir:

Figura 07: Motivos gerais das apuragdes realizadas pela unidade de correigao.

Fatta de urbanicade; conduta escancal... [N

Auséncia ou impontualidade ao servigo - 3
Auséncia de presteza nas atividades o_.. [ 2
Irregularidades definidas em normativo... - 2

Assédio moral . 1

Comportamento inidéneo 1

Conduta de conotacio sexual . 1
Discriminacio ou preconceito racial, se... . 1

Favorecimento proprio ou de terceiros . 1
0 5 10
Fonte: UCI/UFOP, 2026.

79. Cabe destacar que é possivel que uma mesma manifestacao recebe a indicacao de mais de uma
classificacdo preliminar da conduta.

80. Os dados de 2025 confirmam a necessidade de fortalecimento das ac¢des correcionais,
principalmente de prevengao de ilicitos administrativos relacionados com aspectos procedimentais,
vinculados ao cumprimento de normas operacionais, bem como aspectos relacionados com a
urbanidade no tratamento de terceiros usudrios do servigo publico e outros servidores.

81. Destaca-se, ainda, a percepg¢ao desta Unidade de Corregedoria em relagdao a necessidade de
fortalecimento das medidas de prevengdo e letramento em relagdo as mais diversas formas de
violéncia na rela¢ao entre pessoas.

82. 0 baixo numero de situagdes envolvendo as diversas formas de violéncia indicadas na figura 7
nao representa a realidade institucional. Essa constatagao decorre, por exemplo, do que foi

identificado a partir da implementacdo da ordem de preferéncia para a andlise das dendncias
recebidas (dezembro de 2025): ja na primeira lista de precedéncia foi constatado um significativo
numero manifestacdes envolvendo supostas formas de violéncia (05 manifestacoes).

83. Referidas manifestac¢des, cabe ressaltar, passaram para o topo da lista de ordem de prioridade
para analise do juizo de admissibilidade, conforme Ato Normativo UCI/UFOP 02/2025, que entrou
em vigor em 01 de dezembro de 2025.

84. Resta reconhecida, também, a necessidade de articulagio com outras instancias de
integridade, bem como com as instancias de administracdao da UFOP para fins de institucionalizacdo
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de ag¢bes voltadas a prevengao, acolhimento e o letramento contra a violéncia em todas as suas
formas de expressao, bem como divulgacdo dos canais de recebimento de denuncia, da rede de
acolhimento, da garantia de sigilo das informacgdes acerca da pessoa denunciante e a possibilidade
de encaminhamento de denuncia anénima.

85. A organizacado de palestras e a¢les de educagdo e prevengdo integram o planejamento da
unidade para o ano de 2026.

6. ANALISE DOS PROBLEMAS RECORRENTES E DAS SOLUGOES ADOTADAS

86.
maio de 2025, algumas medidas foram adotadas em vista da superacdo dos impactos até entdo

Em relagdo aos problemas indicados no relatdrio referente ao periodo de setembro de 2024 a

identificados:

Tabela 8 — Problemas recorrentes e medidas adotadas

Dificuldade Agao implementada

Auséncia de interlocu¢do entre a DCG e as
instancias de integridade da UFOP no que se

refere ao planejamento, execugio e . o o . .
. N N . Reunides periddicas entre as instancias de integridade.
articulagio de ag¢des preventivas e

estruturantes, em especial aquelas previstas
no plano de integridade da UFOP para o
periodo 2024/2025.

" - ] . Todas as manifesta¢des recebidas via Ouvidoria, bem como
Nao utilizagdo do sistema e-Pad para fins de

realizacio de todos os juizos de

admissibilidade das dentncias recebidas.

aquelas recebidas por outros meios sdo registradas no
sistema e-PAD. Todos os juizos de admissibilidade estdo
registrados dentro do sistema e-PAD

Auséncia de plano de -capacitagdo dos
membros da DCG.

Participacdo das pessoas servidoras vinculadas a Diretoria
de Corregedoria em eventos de capacitagdo organizados
pela CGU ao longo de cada ano.

Necessidade de andlise detalhada de cada
procedimento existente no e-Pad para fins de
atualizagdo dos andamentos

Em razdo da demanda de manifestacdes pendentes de
andlise, a atualizacdo das informagdes junto ao sistema e-
PAD estd sendo feita em etapas. Previsdo de conclusdo ao
longo do ano de 2026.

Auséncia de planejamento de agbes de
prevengdo a violéncia, de orientagdo sobre

deveres dos servidores publicos e

treinamento sobre temas afetos a

integridade.

Ao longo do ano de 2025 a Diretoria de Corregedoria Geral
realizou algumas palestras destinadas a apresenta¢do da
Unidade de Corregedoria para a comunidade académica,
bem como para a abordagem do tema Assédio Moral.

Para o ano de 2026 prevé a conclusdo do planejamento e
implementacdo de acdes de prevencdo a violéncia e a
orientagdo dos servidores publicos sobre temas afetos a
integridade.

Auséncia de plano de capacitagao de
servidores para atuagdo em processos
administrativos ou procedimentos

correcionais investigativos.

Elaboragao de plano de agdo prevendo a¢des de capacitagao
e treinamento de servidores.
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7. AGOES CONSIDERADAS EXITOSAS

Auséncia de informagdes sobre cumprimento
do plano de integridade da UFOP no periodo
2024/2025 e sobre execucdo das acdes
previstas.

As informag8es foram apuradas e devidamente informadas
a instancia gestora da integridade. Para o ano de 2026, um
novo planejamento serd apresentado, e passard a contar
com acompanhamento permanente por parte da Diretoria
de corregedoria Geral

Grande quantitativo de reclamagées e
comunicac6es que aguardam o envio para a
DCG para fins de elaboragdo do juizo de

admissibilidade.

Até o final de 2025 n3o foi possivel iniciar a analise de todas
as manifestagdes registradas no sistema e-PAD.

Duplicidade de canais de comunicagao com a

Diretoria de corregedoria Geral -
corregedoria@ufop.edu.br e

corregedoria.ufop@ufop.edu.br

Adogdo de apenas um Unico e-mail institucional para fins de
comunicagdao com a Unidade de Corregedoria da UFOP
corregedoria@ufop.edu.br

Apuracao das demandas apresentadas via e-
corregedoria.ufop@ufop.edu.br
(inicialmente foram identificados mais de 400

mail

e-mails marcados como ndo lidos).

Grande parte dos e-mails foram analisados, havendo uma
parcela residual que ainda aguarda processamento.

N3o inclusdo da USC-UFOP no IDECOR

A Unidade de Corregedoria da UFOP passou a integrar o
IDECOR (nivel 3)

Auséncia de implementagao do Modelo de
Maturidade Correcional na USC-UFOP

Ainda ndo foi possivel a adogcdo de todas as medidas
necessarias para a inclusdo da Unidade de Corregedoria da
UFOP no A CGU
procedimentos de andlise do modelo no primeiro semestre

indice de maturidade. realiza os

de cada ano.

Site institucional da Corregedoria encontra-se
indisponivel/desatualizacdo de conteudo.

Criagdo de um novo site para a Unidade de Corregedoria,
com a inclusdo de informacdes em transparéncia ativa.
Alguns conteudos ainda estdo em fase de construgdo.
www.corregedoria.ufop.br

Auséncia de padroes de analise acerca de
assuntos prioritarios submetidos ao juizo de
admissibilidade.

Ordem de prioridade instituida pelo Ato Normativo
UCI/UFOP n.° 02/2025, que entrou em vigor no dia
01/12/2025.

Auséncia de padronizagdo no recebimento e
encaminhamento de dentincias recebidas
pelos diversos setores da UFOP.

A defini¢cdo do padrao depende da aprovagdo de novo fluxo
de recebimento de dentncias pelo Conselho Universitaria.

Fonte: UCI/UFOP, 2026.

87.

Apresenta-se a seguir as a¢ées da UCI/UFOP consideradas exitosas (Tab. 09):
Tabela 09: A¢Ges consideradas exitosas:
DETALHAMENTO

das normas de | - Ato normativo UCI/UFOP n.° 01/2025 - Disp&e sobre a assinatura do

termo de confidencialidade e sigilo pelos membros de comissGes de

Instituicao primeiras
organiza¢ao da gestdo correcionais visando

alcangar os pressupostos para conquista de | procedimentos investigativos e processos correcionais.
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nivel basico junto ao Modelo de maturidade
Correcional da CGU (CRG-MM)

- Ato normativo UCI/UFOP n.° 02/2025 - Disp&e sobre o critério para
definicdo de ordem de prioridade para o inicio da analise de
admissibilidade das manifestagdes registradas no sistema -PAD.

Uso estratégico do Termo de Ajustamento de
(TAC)
célere

Conduta como instrumento de
de

contribuiu para o aumento da eficiéncia, da

resolugao irregularidades

segurangca juridica e da efetividade da
atuagao correcional.

Uso estratégico do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) como
instrumento de resolugdo célere de irregularidades contribuiu para o
aumento da eficiéncia, da segurancga juridica e da efetividade da
atuacdo correcional.

Aumento da participacio da equipe em
cursos e eventos.

Participagdo em eventos de capacitagdo e encontros do Sistema de
Corregedorias do Governo Federal

Aprimoramento das acoes de transparéncia
ativa.

Criagdo e disponibilizagdo de novo site institucional da Unidade de
Corregedoria Instituida da UFOP

Fortalecimento de canais de contato com a
CGU e outras Unidades vinculadas ao SISCOR,
com destaque as demais Institui¢6es Federais
de Ensino Superior.

Participagdo de eventos e encontros setoriais, reunides virtuais, bem
como de grupos de discussdo com a CGU, as entidades que integram
o SISCOR, os titulares das unidades de correicdo (USB-UCI) e dos
membros das unidades de correigdo das entidades vinculadas ao
Ministério da Educacdo.

Participagao como instancia de integridade.

Institucionalizacdo da relagdo com as demais instancias de
integridade e criagdo de grupo permanente de trabalho visando o

alinhamento das a¢des a serem implementadas no ambito da UFOP

Realizagao das primeiras agées de prevengao
ao assédio moral

Realizacdo de palestras (topico 87) com o objetivo de apresentar as
competéncias e atribuicdes da Unidade de Corregedoria da UFOP,
bem como abordagem sobre a caracterizacdo e prevencdo do assédio
moral.

Analise de todas as dentincias encaminhadas
para a DCG antes de junho de 2025

Ao final do ano de 2025, todas as denuncias pendentes de andlise e
qgue foram encaminhadas a Diretoria de Corregedoria Geral antes de
junho de 2025 foram devidamente analisadas (com juizo de
admissibilidade concluido)

88.

Fonte: UCI/UFOP, 2026.

Notadamente em relacdo as acOes de prevencdo instituidas em relacdo ao tema da violéncia

moral (incluindo-se, nesse tépico, o assédio moral), bem como no contexto da apresentacdo das

funcbes da Unidade de Corregedoria, foram realizadas as seguintes palestras:

89.
Tabela 10 — Relagdo de palestras realizadas
Data Local
Tema
L. - Apresentagao da Unidade de Corregedoria
06/08/2025 | Departamento de Musica e
- Assédio Moral
- Apresentagdo da Unidade de Corregedoria
24/11/2025 ICEB o
- Assédio Moral
10/12/2025 | Conselho Diretor do ICHS | - Apresentac¢do da Unidade de Corregedoria
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Reunido com os Chefes
18/12/2025 de Departamento da
UFOP

- Apresentagdo da Unidade de Corregedoria
- Assédio Moral

Fonte: UCI/UFOP, 2026.

8. RISCOS DE CORRUPGAO IDENTIFICADOS

90. Com base no Referencial de Combate a Fraude e Corrupcdo do Tribunal de Contas da Unido, os

termos “fraude” e “corrupg¢do” sdo usados em conjunto como um binémio para expressar tanto o
abuso de poder quanto o falseamento ou ocultacdo da verdade, com vistas a enganar terceiros,
sendo ambos para obter vantagem indevida para si ou para outrem. A corrup¢ao atua como um
obstaculo ao desenvolvimento econémico, elevando custos de investimento e desestabilizando o
ambiente de negdcios.

91. Importante destacar que ao longo do ano de 2025 ndo foi possivel a UCI/UFOP implementar
acoes relacionadas com a politica de enfrentamento e prevengao aos riscos de corrupgao. De todo
modo, a partir do alinhamento entre as instancias de integridade, foi possivel colaborar com a
producgao de relatdrio que foi encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido — TCU — no contexto das
acoes vinculadas ao Programa Nacional de Prevencdo de Corrupcdo - PNPC. Como resultado, a UFOP
obteve a renovacdo do selo de entidade participante do Programa.

92. Até o final de 2025, nenhuma manifestacdo analisada pela Unidade de Corregedoria da UFOP
resultou na constatacdo de indicios de ocorréncia de atos de corrup¢do ou de improbidade
administrativa.

93. De todo modo, a partir das apuracdes realizadas, para o ano de 2026 estd previsto o
encaminhamento de recomendacdes as diversas instancias da UFOP com a finalidade de apresentar
orientacOes para avaliacdo acerca de medidas visando minimizar riscos de corrupgdo e/ou infragdes
correcionais.

94. Por fim, destaca-se que a UCI/UFOP também atuou na elaboragido do plano de integridade
institucional para os anos de 2026 e 2027.

9. DIFICULDADES ENFRENTADAS E PROPOSTAS DE AGOES PARA SUPERA-LAS

95. Apresenta-se a seguir as principais dificuldades enfrentadas pela Corregedoria e propostas de
acOes para supera-las (Tab. 11):
Tabela 11: Principais dificuldades enfrentadas pela UCI/UFOP ao longo do ano de 2025 e propostas para supera-las:
PRINCIPAIS RESPONSAVEIS
DIFICULDADES PROPOSTAS DE AC@ES SITUACAO PELA

ENFRENTADAS IMPLEMENTACAO
Insuficiéncia de

. . recursos humanos Administracado
Forga de Trabalho I. Dimensionamento da forga de . .
. . lotados na unidade. | Central/Conselho | junho/2026
Insuficiente trabalho da Corregedoria. . . .
Necessidade de Universitario

mais servidores
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para atingir o
quantitativo
considerado
adequado.

II. Demora na nomeagdo de

O regimento
interno da DCG ndo
concede poderes ao

Diretor de

Conselho
Universitario

qualificada em todas

em 2026.

Universitario

membros para atuagdo em | Corregedoria Geral . .
. . L . (revisdo do jun/2026
procedimentos investigativos | para a nomeagdo de .
e N regimento
comissdes investigativas; membro para .
interno)
atuarem em
procedimentos
investigativos
Capacitagao . .
. Titular e Equipe
I. Fortalecimento da forca de permanente dos L.
Técnica da permanente
trabalho; membros da .
Corregedoria
UCI/UFOP
L N Titular, Equipe
V. realizacgdo de  acgles L
. L Técnica da
preventivas para minimizar a .
. . . Em andamento Corregedoria e dez/2026
ocorréncia de infragOes o
Lo instancias
L disciplinares; .
Elevado quantitativo parceiras
de processos | VI. Implementagdo do Juizo
pendentes de analise, | Prévio de Admissibilidade a
decorrentes de | partir do recebimento das
historico de | denlncias e representacdes, de . .
L . . Titular e Equipe
desorganizacdo e da | forma a reduzir o acimulo de L.
R . Em andamento Técnica da Jun/2026
inexisténcia de | processos aguardando andlise .
N L. s Corregedoria
critérios objetivos de | de admissibilidade e robustecer
priorizagdo dos | a instrugdo processual para
processos otimizar a analise dos processos
correcionais pendentes de tratamento;
VIIIl. Instituicdo de critérios . .
L . Titular e Equipe
objetivos de priorizagdo de Integralmente L.
. . Técnica da -
processos, aplicados a todo o cumprida. .
. Corregedoria
passivo;
X. Fortalecimento do uso do e- . .
Titular e Equipe
PAD, notadamente para a fase Integralmente L.
B . . Técnica da -
de elaboragdo do juizo de cumprida .
- Corregedoria
admissibilidade
Atuar de forma . Administracdo
. A ser implementada
tempestiva e | Aumento da forc¢a de trabalho. Central/Conselho Jun/2026
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as demandas

recebidas, haja vista a

Reorganizagao da Corregedoria,

Titular e Equipe

complexidade  das _ N A ser implementada .
atividades finalisticas mediante elaboracdo de novo em 2026 Técnica da Jun/2026
da Diretoria  de | "€8imento interno. Corregedoria
Corregedoria Geral.
Auséncia de
normativos internos | Elaboracdo de normativos . .
. A ser implementada Titular da
que regulem as | internos que regulem as . Jun/2026
. . em 2026. Corregedoria
atividades da | atividades da DCG/UFOP
DCG/UFOP.

Fonte: UCI/UFOP, 2026.

10. PLANO ANUAL CORRECIONAL 2026

96.

O Plano Anual Correcional estabelece as diretrizes, metas e a¢des a serem executadas pela

Corregedoria da UFOP no exercicio de 2026, com vistas ao fortalecimento da gestdo correcional, ao

aprimoramento da integridade publica e a prevencdo de irregularidades administrativas.

97.

se as seguintes a¢les a serem realizadas em 2026 (Tab. 12):
Tabela 12: A¢des a serem realizadas em 2026:

EIXO

EIXO1-
ESTRUTURA E
GOVERNANCA DA
CORREGEDORIA

OBIJETIVOS

ESTRATEGICOS

Fortalecer a

institucionalizacao

da atividade
correcional

ACOES

Mapear e formalizar os

processos de trabalho.

Em atencdo ao planejamento estratégico da Diretoria de Corregedoria Geral da UFOP, destaca-

DETALHAMENTO

Mapear e institucionalizar 0s
procedimentos de trabalho (fluxogramas de
PAD, juizos de admissibilidade etc.), de
modo a viabilizar a padronizagdo das

diversas etapas da atividade correicional.

Edicdo de normativos internos
versando sobre a atividade

correcional.

Publicagdo de normativos destinados ao
fortalecimento dos controles internos e de
praticas voltadas a mitigacdo de riscos, a
padronizagdo de procedimentos e ao

aprimoramento da governanga.

Participagao ativa como

instancia de integridade.

Confirma o papel da Corregedoria dentro do
sistema mais amplo de integridade da
organizacdo, bem como atuar de forma
colaborativa para o desenvolvimento das
politicas de prevencdo e enfrentamento as
mais diversas situagGes potencialmente
geradoras de consequéncias correicionais.

Melhorar a

governanca da

Corregedoria

Adequacdo de infraestrutura

fisica e condigdes de trabalho.

Melhoria do suporte material em vista das
condi¢Ges necessarias a eficiéncia da gestdo
correcionais.
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Conquista do nivel 2 no Modelo
de Maturidade Correcional da
CGU (CRG-MM)

Demonstrar evolugdo da gestdo e a sua
conformidade com padrdes de exceléncia
estabelecidos pela Controladoria-Geral da
Unido (CGU).

Apoio da alta administragdo.

Articular a¢Bes que fortalegcam o apoio e o
acompanhamento da alta gestao.

EIXO 2 -
INSTRUMENTOS
DA POLITICA DE

GESTAO
CORRECIONAL

Promover ag¢oes
preventivas
contra condutas
irregulares

Desenvolver campanhas

preventivas e  orientativas
acerca de aspectos correcionais

e de Integridade.

informativas e
para
comunidade universitaria (em cada uma das

Realizar campanhas

educativas  periddicas toda a

unidades académicas).

Aumento da participagdo da
equipe em cursos e eventos.

Investir na capacita¢do e difusdo de boas

praticas, visando o adequado

enfrentamento dos riscos e das

irregularidades por meio do conhecimento.

Participacdo na elaboracgdo do
Programa de Prevengdo e
Enfrentamento ao  Assédio

Moral, Sexual e Outras

Discriminagbes e Violéncias

Relacionadas ao Trabalho.

Didlogo com as instancias envolvidas, em
vista da construgdao de mecanismos de
prevencdo e enfretamento dos problemas.

Aprimorar a
atuacgao
correcional

Fortalecimento do uso do e-
PAD.

Utilizacdo do e-PAD para fins de elaboracdo
do juizo de admissibilidade, bem como das
suas funcionalidades (gerenciamento das
atividades, alertas, painéis e relatérios, EVA
etc.).

Padronizagdo de notas técnicas,
fluxos processuais e modelos
decisérios, além da automacdo
do controle processual por
meio do [Sistema Integrado de

Processos da Corregedorial.

Padronizagdo em vista da superagdo da
necessidade de esforgos individuais para a
concretizacdo das competéncias atribuidas
a ucl.

Monitoramento continuo das
atividades.

Atividade fundamental para a organizacdo

processual e documental da unidade

correcional.

Uso estratégico do Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC).

Uso estratégico do Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC) como instrumento de
resolucdo célere de irregularidades.

Aprimoramento das agGes de
transparéncia ativa.

Garantir que a sociedade e os servidores
tenham acesso as informagdes sobre a
fortalecendo a

atuacdo  correcional,

accountability.




Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP

Diretoria de Corregedoria Geral
Poder Executivo Federal

. N Orientagdo preventiva, visando diminuir o
Elaboracdo de recomendagées | . .
A . _ |risco de condutas potencialmente
as instancias da administragao, . .
. N caracterizadoras como violadoras de
em vista da superagdo de L . .
. . . deveres e proibicdes descritas na Lei
situagdes potencialmente .
. .. |8112/1990, bem como de prevengdo aos
causados de riscos correcionais.

riscos de corrupgdo.

Fonte: UCI/UFOP, 2026.

11. CONSIDERAGOES FINAIS

98. Diante das informagdes apresentadas neste relatério de gestao correicional, resta indicado o
esforco da Diretoria de Corregedoria Geral da Universidade Federal de Ouro Preto [DCG/UFOP] para
fins de colaborar com o fortalecimento da gestdo publica, bem como para apoiar as medidas
institucionais voltadas para a prevencao, detec¢ao, sancdo e remediacdo de irregularidades e desvios
de conduta, e para aprimorar a sua governanga institucional.

99. Levando-se em conta a realidade em que se encontrava a gestdo correcional da DCG/UFOP, as
acles implementadas ao longo do ano de 2025 permitiram suprimir uma parcela significativa das
denuncias que aguardavam analise, assim como, iniciar a transicdo da maturidade correcional
vigente, com o objetivo de se alcancar, até o ano de 2027, as condi¢cbes necessdrias para que a
UCI/UFOP alcance o nivel de maturidade definido pela CGU como padrdo (nivel 2 - CRG-MM 4.0).

Ouro Preto, 26 de marc¢o de 2026.

Documento assinado digitalmente

FELIPE COMARELA MILANEZ Data: 26/03/2026 19:48:29-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em e
https://serpro.gov.br/assinador-digital ") Serpro
Felipe Comarela Milanez Marlon Nunes Gonzaga

Diretor de Corregedoria Geral Coordenador de processos disciplinares
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ANEXO |
Pressupostos para concessao do nivel 2 de maturidade correcional (CRG MM)



KPA 2.1

ATIVIDADE

PARAMETRO EXISTENCIA

CRITERIO ACEITACAO - PARAMETRO
EXISTENCIA

PARAMETRO

CRITERIO ACEITACAO - PARAMETRO
INSTITUCIONALIZAGAO

Gestdo do juizo de
admissibilidade e dos
procedimentos correcionais
investigativos.

1) Dispor de competéncia exclusiva para
realizar manifestag3o final quanto aos juizos

A USC dispde de exclusiva

para realizar manifestagdo final quanto

pi ato normativo* que contenha
0 estabelecimento de competéncia

INSTITUCIONALIZAGAO

A USC realiza, com os

ljuizos de admissibilidade de

p exemplos que compi a
realizagio de juizos de admissibilidade pela

de admissibilidade correcional. aos juizos de admissibilidade correcional? |exclusiva para realizar 5o final |dendncias e rep: Bes? USC: 1. Documentos de conclusdo de juizo de
quanto aos juizos de admissibilidade i (nota técnica/
correcional. relatério de admissibilidade do sistema e-
PAD); 2. Instrumentos de instauragio de
procedimentos investigativos pela USC
(investigag&o preliminar sumria; sindicancia
investigativa; sindicancia patrimonial;
i preliminar); 3. Outros.
s para a priorizagdo da A USC dispde de critérios para a Apresentar ato normativo ou orientagao |A USC obedece os exemplos de 3

andlise dos juizos de admissibilidade

correcional.

priorizag3o da andlise dos procedimentos
relativos & admissibilidade correcional?

formal que contenha os critérios
definidos para orientar a priorizagdo da
analise dos procedimentos relativos 3
admissibilidade correcional.

critérios para a priorizagdo da
anélise dos procedimentos relativos
a admissibilidade correcional?

comprobatéria da aplicagio dos critérios de
priorizago: 1. Planilha de controle manual; 2.
Planilha de controle ou relatério extraidos de
sistema; 3. Print de tela de controles

3) Estabelecer que os juizos de admissibilidade
e os pr correcionais i i
sejam executados resguardando-se os dados
dos envolvidos e as informagdes de acesso
restrito ou sigiloso.

A USC estabelece forma diferenciada de
tratamento de dados e informagdes de
carater restrito ou sigiloso na realizagdo
dos juizos de admissibilidade e na
condugio dos procedimentos correcionais
investigativos?

Apresentar ato normativo ou orientago
formal que estabelega a forma de
resguardo de dados dos envolvidos e das
informag@es de acesso restrito ou
sigiloso, por ocasido da realizago dos
juizos de admissibilidade e da condugio
de procedimentos correcionais

A USC segue as normas de
resguardo de dados dos envolvidos
e informagBes de acesso restrito ou
sigiloso quando da realizagéo dos
juizos de admissibilidade ou da
condugio de pr

Apresentar registros que comprovem
préticas utilizadas para o resguardo de dados
dos envolvidos, bem como de informagdes
de acesso restrito ou sigiloso, conforme
orientagdes vigentes: 1. Autos apartados ou
relaci ; 2. Concessdo de credenciais; 3.

correcionais investigativos?

Tarjamento de documentos; 4. Outros.

4) Registrar a forma de obtengao e a guarda de

A USC orienta a equipe sobre o registro da

Apresentar documento ou orientagao

A USC segue as orientagdes quanto

Apresentar exemplos que comprovem

idéncias nos juizos de admissibilidade e forma de obtengdo e da guarda de formal que estabeleca como deve ser  [ao registro da forma de obtengdo e |praticas utilizadas para registro da forma de
procedi correcionais i i éncias nas admissibi enos |feito o registro daforma de obtenco e |da guarda de evidéncias na obtencao e da guarda de evidéncias na
procedimentos correcionais da guarda das evidéncias. condugdo das admissibilidades e dos |condugao das admissibilidades e dos
investigativos? procedimentos correcionais procedimentos correcionais investigativos,
investigativos? tais como: 1. Termo de juntada de
; 2. Termo de comparti
de documentos; 3. Registro do documento no
sistema SEI ou outro sistema processual; 4.
Matriz de responsabilizagio do e-PAD com
indicagao das evidéncias preenchidas; 5.
5) Utilizar matriz de responsabilizagao como | A USC dispde de modelo de matrizde | Apresentar print de tela do Sistema e |A USC realiza as admissibili e exemplos que comp a

| norteador do

préprio ou utiliza o

correcional investigativo e dos juizos de
admissibilidade.

padrio e-PAD?

PAD ou ato normativo/orientagdo formal
que defina a utilizagio de modelo
customizado de matriz de
responsabilizagio.

os procedimentos correcionais
investigativos utilizando a matriz de

devida utilizago de matriz de
responsabilizagio em juizos de

epr

1. Matriz de r
do e-PAD; 2. Documentos ou relatdrios
contendo exemplos de matriz de
responsabilizagéo elaborados pela USC; 3.

6) Supervisionar a execugao dos procedimentos

correcionais investigativos necessarios &
realizagéo dos juizos de admissibilidade.

A USC dispde de rotinas de supervisao da
execugio dos procedimentos correcionais
investigativos necessarios 4 realizagio dos
juizos de admissibilidade?

p ato normativo ou orientagao
formal que estabelega a forma de
supervisdo da execugio dos
procedimentos correcionais

necessérios  realizagdo

A USC supervisiona a execugao dos
procedimentos correcionais
investigativos necessarios &
realizagéo dos juizos de

Apresentar exemplos que comprovem a
realizagio de agdes de superviso: 1. Planilha
de controle de processos; 2. Registro de
reunides; 3. Relatérios de atividades; 4.
Outros.

7) Elaborar a conclusao dos procedimentos
correcionais investigativos e dos juizos de
admissibilidade.

A USC dispde de orientagao formal sobre
quais elementos devem constar no
documento de concluséo dos juizos de
admissibilidade ou do procedimento
investigativo?

o fuiane
Apresentar normativo ou orientagao

A USC observa as orientagdes

formal que os

devem constar no documento de
conclusio (nota técnica, relatério final,
despacho, etc.) dos juizos de

que

quanto aos que devem

Apresentar exemplos de documentos de
conclusio de juizos de admissibilidade ou de

constar no de concluso
dos juizos de admissibilidade ou dos
procedimentos correcionais
investigativos?

ou dos pr

procedi correcionais investigativos: 1.
Relatorio; 2. Nota Técnica; 3. Despacho; 4.
Outros.

8) Estabelecer controles e prazos para
apreciaao da concluséo dos procedimentos
correcionais investigativos e dos juizos de
admissibilidade, bem como para a adogdo dos
encaminhamentos propostos.

A USC dispde de ato normativo ou
orientagdo formal que estabelega as
responsabilidades, prazos e providéncias
a serem adotados a partir da conclusdo
dos procedimentos correcionais
investigativos e dos juizos de

Apresentar ato normativo ou orientagdo
formal que estabelega responsabilidades,
prazos e providéncias a serem adotadas
a partir da conclusdo dos pr

A USC monitora os prazos e atos
processuais decorrentes da

concluséo dos procedimentos
correcionais investigativos e dos

correcionais investigativos e dos juizos
de admissibilidade correcional.

ljuizos de admissibilidade
correcional?

Apresentar controles utilizados para
monitorar o cumprimento da decisdo tomada
em juizos de admissibilidade: 1. Planilha de
controle manual; 2. Relatério extraido do
sistema; 3. Print de tela de controles
realizados via sistema; 4. Outros.
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ATIVIDADE

PARAMETRO EXISTENCIA

a A 1A

CRITERIO ACEITAGRD - PARAMETRO

acusatérios.

as comissbes.

[AUSC prestar apoio
administrativo as comissdes?

[Apresentar ato normativo o orientagao formal que

e/ou designagao de servidores/colaboradores da USC par:
atuarem como apoio administrativo das comisses.

preveja a prestagao de apoio administrativo as comisses

[AUSC presta apoio administrativo as comissoes?

a

[Apresentar exemplos de solicitagdes de apoio
administrativo: 1. Encaminhamento/atendimento de
edido de instauragao/prorrogagao/recondugdo de
portarias; 2. Encaminhamento/atendimento de pedido de
reserva de sala de oitivas/agendamento de horério de
oitivas; 3. Encaminhamento/atendimento de realizagao de
notificagdies, intimagdes, etc.; 4. Outros.

2) Adotar critérios de priorizago para instauragao dos
rocessos correcionais acusatdrios.

[ USC possui ato normativo ou orientagao formal que
estabelega critérios de priorizacéo para instauragao dos

[Apresentar ato normativo ou orientagao formal que

estabelega critérios objetivos para pautar a priorizacéo de

[AUSC realiza a classificagao dos processos correcionais
acusatérios segundo os critérios de priorizagao
estabelecidos?

[Apresentar exemplos de instrumento de controle de
priorizagao de instauragdo de processos correcionais
acusatérios: 1. Relatérios de sistema; 2. Planilhas de
controle; 3. Outros.

Inos processos correcionais acusatérios.

quanto a obtengdo e guard:

correcionais acusatérios?

trabalho que idéncias
obtidas e

[ USC segue os atos normativos, orientagaes formals ou

medidas para que [A USC estabelece forma diferenciada [Apresentar orientagao formal que [AUSC segue as normas de C [Apresentar & lizad:
d laga cariter restrito ou discipline a obrigatoriedade de resguardo de dadosdos |restritas ou sigilosas.
dos envolvidos e as informagdes de acesso restrito ou sigiloso? envolvidos e informaces de acesso restrito ou sigiloso nos informacdies de acesso restrito ou sigiloso, conforme
sigiloso. rocessos correcionais acusatdrios. Inormas vigentes: 1. Autos apartados ou relacionados; 2.
Concessao de credenciais; 3. Tarjamento de documentos;
4. Outros.
[4) Registrar 0 modo de obtencao e guarda de evide [AUsC orientagao formal [Apresentar ato normativo, orientagao formal ou fluxo de.

[Apresentar exemplos de documentagao de obtengao &
da das evide

fluxos de trabalho na obtencéo e

correcionais acusatérios.

de
acusatérios?

tais como: 1. Termos de
dilgéncia; 2. Atas de deliberago; 3. Matriz de
responsabilizagao do e-PAD; 4. Aba *Anexos" do sistema e-
PAD; 5. Outros documentos ou relatérios detalhados.

5) Utilizar matriz de

norteador do processo correcional acusatdrio.

[AUSC matriz de
proprio ou utilza o padrao e-PAD?

[Apresentar print de tela doSistema e-PAD ou ato
normativo/orientagao formal que defina a utilizagao de
modelo customizado de matriz de responsabilizagéo.

[AUSC realiza os processos correcionais acusatérios
utilizando a matriz de responsabilizago?

[Apresentar exemplos que comprover a devida utiizagao
de matriz de responsabilizagdo em processos correcionais
acusatérios: 1. Matriz de responsabilizagao do e-PAD; 2.
Documentos ou relatérios contendo exemplos de matriz de
responsabilizagao elaborados pela USC; 3. Outros.

6) Adotar plano de

[AUSC ¥ 3

devem apresentar plano
de trabalho?

[Apresentar ato normativo ou orientagao formal que

[AUSC pactua planos de trabalho para a execugao de

atividades a serem desenvolvidas em cada processo
especifico.

estabeleca a de e
aprovarem, junto & USC, um plano de trabalho prevendo as

[Apresentar exemplos de planos de trabalho acordados com
as comissdies conforme orientagdes vigentes, tais como: 1.

formaliza o plano de
pela comissao & USC; 2. Preenchimento da aba "Atividades
Gerenciais” do sistema e-PAD; 3. Outros.

[AUSC

acusatérios.

processos correcionais acusatérios?

[Apresentar orientagao formal que
estabelega diretrizes ou rotinas para a supervisio da
execugao dos processos correcionais acusatérios.

[AUSC a a

acusatérios?

[Apresentar exemplos de documentos que comprovem a
realizagao de agbes de supervisio: 1. Atas de reunides

a USCe comissdes; 2.
2 USCe as comissdes; 3. Agendamentos de reunides; 4.
Planilhas de controle; 5. Outros.

acusatérios.

[AUsC 3 ou [Apresentar orientagao formal que [AUSC produz documentos contendo a andlise material e |Apresentar exemplos de documentos que contenham a
andlises da regularidade dos processos correcionals pautar a andlise da regularidade slise de formal da regularidade de cada processo correcional andlise da regularidade material e formal de processos
acusatérios. acusatérios? dad I e formal d acusatério?

correcionais acusatérios: 1. Manifestagdes técnicas
fundamentadas; 2. Despachos fundamentados; 3. Outros.
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ATIVIDADE

PARAMETRO EXISTENCIA

CRITERIO ACEITAGAO - PARAMETRO
EXISTENCIA

PARAMETRO
INSTITUCIONALIZAGAO

CRITERIO ACEITAGAO - PARAMETRO
INSTITUCIONALIZAGAO

Desenvolvimento de
competéncias técnico-

profissionais.

1) Identificar os conhecimentos técnicos e
administrativos para o cumprimento das
atividades essenciais da USC.

/A USC possui ato normativo ou orientagdo
formal que estabelega os conhecimentos
necessarios para o exercicio da atividade

correcional?

Apresentar ato normativo ou
orientagdo formal que estabeleca os
conhecimentos técnicos e
administrativos necessarios para a
execugdo das atividades correcionais.

A USC identifica as capacitagdes a
serem realizadas com base nos
conhecimentos necessarios?

Apresentar registros que comprovem que as
capacitagGes identificadas guardam correlagdo com os
conhecimentos definidos como necessarios, tais como:
1. Conteudo programatico dos cursos; 2. Trilhas de
conhecimento; 3. Outros.

2) Disseminar conhecimentos no &mbito
da UsC.

A USC estabelece, por meio de ato

normativo ou orientagdo formal, a pratica

de disseminagdo interna de
conhecimentos entre os seus
colaboradores?

Apresentar ato normativo ou

orientagdo formal que estabeleca a
pratica de disseminagdo interna de
conhecimentos no @mbito da USC.

A USC promove a pratica de
disseminagdo interna, por parte de
seus colaboradores e entre eles, dos
conhecimentos adquiridos na area
correcional?

Apresentar registros de a¢des de disseminagdo interna
de conhecimentos realizadas entre os membros da
USC, tais como: 1. Palestras; 2. Estudos dirigidos; 3.
Debates e grupos de discussdo; 4. Outros.
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ATIVIDADE

PARAMETRO EXISTENCIA

CRITERIO ACEITAGAO - PARAMETRO
EXISTENCIA

PARAMETRO
INSTITUCIONALIZAGAO

CRITERIO ACEITAGAO - PARAMETRO
INSTITUCIONALIZAGAO

Planejamento.

1) Elaborar o planejamento
anual da USC.

A USC dispde de levantamento
atual dos seus processos de
trabalho (conjunto de agées
realizadas para alcangar cada um
dos resultados necessérios), das
atividades e da avaliagdo da
adequacdo dos recursos
necessarios a atividade
correcional?

Apresentar levantamento atual
acerca dos processos internos de
trabalho, atividades e avaliagdo da
adequacgdo dos recursos necessarios
a atividade correcional.

A USC elabora o planejamento
anual?

Apresentar o planejamento anual da USC.

2) Monitorar e avaliar o
planejamento anual da USC.

A USC monitora a execugdo do
planejamento anual?

Apresentar documentos que
comprovem o monitoramento da
execugdo do atual planejamento
anual da USC: 1. Registros de
reunides; 2. Relatdrios; 3. Balango
parcial das atividades realizadas; 4.
Pontos de controle: 5.0utro:

A USC avalia a implementag&o do
seu planejamento anual?

Apresentar a avaliagdo do planejamento
anual da USC: 1. Relatdrios de avaliagdo; 2.
Trecho do Relatério de Gestdo Correcional
referente a avaliagdo do planejamento; 3.
Outros.
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Gerenciamento e

ATIVIDADE

PARAMETRO EXISTENCIA

CRITERIO ACEITAGCAO - PARAMETRO EXISTENCIA

PARAMETRO INSTITUCIONALIZAGAO

CRITERIO ACEITACAO - PARAMETRO
INSTITUCIONALIZAGAO

'OBSERVAGAO

1) Realizar sistematica e tempestivamente

de  [os registros obrigatérios nos Sistemas
c

pelo Orgio
Central do SisCor.

[A USC dispde de orientagao formal ou ato
normativo proprio sobre o registro obrigatério
de informagdes nos Sistemas Correcionais
estabelecidos pelo Orgdo Central do SisCor?

[Apresentar orientagao formal ou fluxo de trabalho que
trate da obrigatoriedade de cadastro, da atualizagdo e
adequagdo de informagdes registradas nos Sistemas

Correcionais estabelecidos pelo Orgdo Central do SisCor.

[A USC realiza rotina de verificagao da

dos dados nos
Isistemas Correcionais estabelecidos pelo
Orgdo Central do SisCor?

[Apresentar exemplos de agdes que comprovem o
precisio e completude dos dados cadastrados

de controle; 2. Rotinas de verificagdo; 3. Outros,

controle sistemtico pela USC da tempestividade,

nos Sistemas Correcionais, tais como: 1. Planilhas

2) Elaborar relatérios peridicos sobre as
atividades desenvolvidas pela USC.*

[A USC dispde de orientagao formal sobre a
elaboragao de relatérios periddicos de
atividades de sua gestao?

trabalho que estabelega a estrutura, conteddo e

periddico de atividades da USC.

[Apresentar ato normativo, orientagao formal ou fluxo de

periodicidade de elaboragdo e apresentagdo de relatério

[A USC divulga relatérios periédicos de
atividades da unidade?

[Apresentar exemplos de relatdrios recentes de
atividades da USC e sua respectiva divulgagdo,
[tais como: 1. Informes; 2. Boletins; 3. E-mails; 4.
Publicagdes em rede intema; 5. Outros,

“Nao se trata do Relatério
lde Gesto Correcional, mas
de divuigagdo de
informages periddicas
(mensalmente,
trimestralmente,
semestralmente, etc.)
resumidas, acerca das
atividades desenvolvidas
pela USC.
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ATIVIDADE

PARAMETRO EXISTENCIA

CRITERIO ACEITACAO - PARAMETRO
STENCIA

PARAMETRO INSTITUCIONALIZACAO

CRITERIO ACEITACAO - PARAMETRO
INSTITUCIONALIZACAO

Orientagdo e cooperagdo.

1) Realizar atividades de orientagao acerca de
matéria correcional no dmbito da instituiggo.

A USC possui registro de agdes de orientaga:
e/ou esclarecimento acerca de matéria
correcional realizadas no dltimo exercicio?

material de agBes de
orientagdo e/ou esclarecimento acerca de
matéria correcional realizadas pela USC no
Gltimo exercicio, tais como informagdes sobre: 1
Palestras; 2. Cursos; 3. Semindrios; 4. Folders; 5.
Cartilhas: 6. Qutro

AUSC 0s produtos resultantes das
atividades de orientagdo em canais internos de
comunicaggo?

exemplos de divulgaggo de agbes de
orientagdo acerca de matéria correcional, tais como:
1. Informes; 2. Boletins; 3. E-mails; 4. Publicagdes em
rede interna; 5. PublicagBes em sitio institucional; 6.
Outros.

2) Cooperar para o aprimoramento continuo do
SisCor.

A USC participou de iniciativas promovidas no
ambito do SisCor no diltimo exercicio?

Apresentar registros de participagao dos
membros da USC em atividades promovidas pelo
sisCor no dltimo exercicio.

A USC realiza troca de conhecimento,
experiéncias e agBes conjuntas com outras
unidades do SisCor?

Apresentar registros de interagdes (troca de
conhecimentos, oferta/recepgao de ajuda,
desenvolvimento de trabalhos) da USC com outras
unidades do SisCor, tais como: 1. Participagao efetiva
em canais de interagdo entre as unidades do SisCor; 2.
Divulgagdo de boas praticas entre unidades; 3.
Realizagao de oficinas, grupos de trabalho, reunides
conjuntas, grupos de discuss&o; 4. Outros.




KPA 2.7

ATIVIDADE

PARAMETRO EXISTENCIA

CRITERIO ACEITAGCAO - PARAMETRO EXISTENCIA

PARAMETRO INSTITUCIONALIZAGAO

CRITERIO ACEITACAO - PARAMETRO INSTITUCIONALIZAGAO

Institucionalizagao e
&0 da USC.

1) Atribuicdo de competéncia
ional a uma unidade

lorganizacional especifica.

Ha norma intema valida que atribua competéncia a
uma unidade organizacional para tratar da matéria
correcional?

[Apresentar ato normativo valido e vigente que
atribua competéncia a uma unidade organizacional
para tratar da matéria correcional.

Existe unidade para

tratar da matéria correcional dentro do 6rgéo ou
entidade?

a existéncia e/ou da USC: 1. Lotagdo de
servidores na unidade correcional; 2. Realizagéo de eventos na
matéria correcional; 3. Comunicagao institucional da USC; 4.
Relatérios de atividade correcional; 5. Caixa institucional de e-
mail; 6. Outros.

2) Atribuigao de cargo comissionado ou
fungéo de confianca destinado
especificamente ao titular da USC.

Ha previsao em ato normativo de cargo
comissionado, ou fungéo de confianca, destinado
a0 da atividade

[Apresentar ato normativo vigente que atribua cargo
comissionado ou fungio de confianca destinado
a0 da atividade

correcional pelo titular da USC?

correcional pelo titular da USC.

Ha titular da USC
atividade correcional?

o 1. Ato de nomeagao vigente que atribua cargo
lcomissionado ou fungdo de confianga destinado especificamente
a0 titular da USC; ou 2. Termo de exercicio do cargo comissionado
lou fungdo de confianga; ou 3. Atos praticados na titularidade da
atividade correcional.
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